
Matemática 40 horas

Português – Linguagem e Comunicação 60 horas

Fund. de Informática-Tecnol. de Recursos Humanos 40 horas

Fundamentos de Ética Profissional e Cristã I 40 horas

Fundamentos da Administração 40 horas

Administração de Recursos Humanos 40 horas

Noções de Contabilidade, Economia e custos 60 horas

Qualidade em Recursos Humanos 40 horas

Benefícios e Programas de Retenção 40 horas

Estágio Supervisionado em Recursos Humanos I 120 horas

Carga horária total 520 horas

Cargos, Salários e Gestão por Competências 40 horas

Fundamentos de Ética Profissional e Cristã II 20 horas

Psicologia e Comportamento Organizacional 40 horas

Legislação em Recursos Humanos 40 horas

Treinamento e Desenvolvimento 40 horas

Departamento Pessoal – Recrutamento e Seleção 60 horas

Relações Sindicais e Gestão de Conflitos 40 horas

Segurança de Trabalho 40 horas

Cultura Organizacional e Planejamento Estratégico 40 horas

Consultoria Interna em Recursos Humanos 40 horas

Estágio Supervisionado em Recursos Humanos II 120 horas

Carga horária total 520 horas

1º Módulo: Base Comum

2º Módulo: Técnico em Recursos Humanos


